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Soigner, rééduquer, réinsérer : la santé sans préjugés

Le CSMR « LE PARC » de BAGNOLES DE L'ORNE (61)

Cher confrére,

Le Parc met tout en ceuvre pour poursuivre son développement et s’engage dans de nombreux projets :

Développer 'ambulatoire en expertisant par substitution a I’hospitalisation compléte

Mettre en ceuvre l'offre de soins adaptés sanitaire et médico-sociale afin d’accompagner une
personne vieillissante dépendante et son proche aidant sur une période de deux semaines afin de
permettre leur maintien au domicile le plus longtemps possible et éviter les ré-hospitalisations
Déployer une action compléte d’Education Thérapeutique concernant I'accompagnement global
du patient atteint de maladies neurodégénératives et son aidant proche ou professionnel
Participer a la structuration et au déploiement de la filiere gériatrique en organisant la gradation
de I'offre de soins

Réaliser le Plan d’actions QVT qui intégre les cing dimensions : qualité des relations de travail,
organisation du travail, contenu du travail, développement professionnel, conciliation vie
personnelle et vie professionnelle

Le Centre de Soins Médicaux et de Réadaptation « LE PARC » (130 lits) est un établissement privé a but
non lucratif situé a BAGNOLES-DE-L’ORNE (61) et appartenant au Groupe UGECAM.

Maillon stratégique de I'offre de soins en raison de sa position, entre soins de courte durée (médecine et
chirurgie) et retour a domicile ou unités de longue durée, I'établissement s’inscrit dans les différentes
filieres de soins en partenariat avec les établissements publics et privés du département et de la région.
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. Le CSMR « LE PARC » RECHERCHE

lsiedowll| UN MEDECIN GENERALISTE ou
GERIATRE

CDI (H/F)

Pourquoi rejoindre le Groupe Ugecam ? Parce que nous partageons des valeurs concernant la prise en
charge de nos patients, parce que nous sommes attachés a un environnement et une qualité de vie au
travail qui concourent a I’épanouissement personnel dans notre activité professionnelle, et parce que
nous avons besoin de vous pour satisfaire a I’offre de soins sur notre territoire !

ETRE MEDECIN AU PARC C’EST :
S’inscrire dans une dynamique collective
v' Vous rejoignez une équipe pluridisciplinaire composée de 3 médecins et de nombreux autres

professionnels de santé
v Vous participez au déploiement du projet médical de I’établissement
Vous bénéficiez d’un parcours d’intégration a votre arrivée
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Vous intégrez le groupe UGECAM et I’Assurance Maladie

Bénéficier d’un plan de carriére attractif

Prime annuelle d’intéressement

Systeme annuel de progression salariale individuel
Accompagnement professionnel au travers de la formation continue
Avantages CSE (voyages, chéques vacances, activités culturelles)
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Responsable d’une unité au sein d’un établissement de 4 services de SMR polyvalent ou gériatrique,
vous serez partie prenante de I’équipe médicale et entouré d’une équipe pluridisciplinaire.

Vous serez amené par ailleurs a participer a des démarches de prévention, d’éducation pour la santé, a
contribuer au développement de la qualité et de la gestion des risques, et selon votre profil et vos
appétences, piloter ou participer a des projets de développement d’activité ou de recherche.

Vous étes diplomé d’un doctorat en médecine et vous possédez une capacité ou un D.U. en gériatrie (ou
vous avez la possibilité de le passer si vous le souhaitez), inscrit au tableau du conseil de I'Ordre et vous
bénéficiez d’'une formation médicale continue.

Pour plus de renseignements, vous pouvez contacter Dr Jean-Francois PICHER au 07 89 49 60 30
et/ou Mme Cécilia VALLEE, Directrice au 06 50 76 35 64
M. Jérome Bourlier — Responsable RH au 06 70 08 10 03
jerome.bourlier@ugecam.assurance-maladie.fr



